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W SISTEMI FORMATIVI
A CONFINDUSTRIA UMBRIA

Awvviso n. 3/2025 - Formazione a sostegno dell’'innovazione digitale e/o tecnologica di prodotto e/o di
processo nelle imprese aderenti

Awviso n. 3/2025 - Innovazione
Fondimpresa finanzia la formazione dei dipendenti delle imprese aderenti che stanno realizzando

investimenti in  innovazione digitale e/o tecnologica di prodotto o di processo.
L’obiettivo & rafforzare le competenze necessarie a supportare il cambiamento organizzativo e produttivo.

A chi e rivolto

Lavoratori dipendenti, compresi gli apprendisti, di aziende iscritte a Fondimpresa.
Sono ammesse anche le Grandi imprese, mentre sono escluse le imprese di ogni dimensione gia beneficiarie
di Piani sull’Avviso 1/2024.

Ambiti di intervento

La formazione dovra essere connessa a un investimento aziendale in innovazione digitale e/o tecnologica,
gia realizzato o in fase di attuazione.

Sara necessario documentare tale investimento, che dovra risultare coerente con la tematica del percorso
formativo proposto.

Spese ed iniziative ammissibili

Durata corsi: min. 8 ore — max. 100 ore per azione formativa.
Modalita erogazione: aula, on-the-job, FAD sincrona.

Docenza: affidabile solo a persone fisiche (no societa in delega).
Minimo partecipanti per corso: 5 lavoratori

Per manifestare il proprio interesse € necessario inviare la scheda allegata entro il 03/09/2025, selezionando
i corsi di interesse.

Se il progetto verra approvato, la formazione potra essere svolta presumibilmente da febbraio 2026 a
dicembre 2026, da confermare secondo gli effettivi tempi di valutazione da parte del fondo.

Per informazioni:
Maria Antonietta De Fazio - 075/582741 — formazione@sfcu.it
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Awvviso n. 3/2025 - Formazione a sostegno dell’'innovazione digitale e/o tecnologica di prodotto e/o di
processo nelle imprese aderenti

Scheda Fabbisogni formativi
da inviare a formazione@sfcu.it

Anagrafica aziendale

Ragione sociale Azienda:
Nominativo referente aziendale:

N. Telefono: Email:
Fabbisogni
N. Interesse
Ambito Titolo corso Durata | dipendenti (indicalo2a
. seconda della
(mm 5) priorita di interesse)
Data analytics e business intelligence 24
Data-driven strategy e KPI 24
Data visualization con Power Bl 24
Digitalizzazione e Predictive analytics per la gestione della 24
Data Science produzione
Data governance e architetture digitali 16
Controllo di gestione con strumenti 16
digitali
Prompt engineering per contesti 16
produttivi
Al generativa nei processi industriali e 24
uffici tecnici
Applicazioni Al in ambito industriale 24
Intelligenza Al per la previsione della domanda e 16
pianificazione MRP

Artificiale (Al
(A1) Soluzioni digitali e Al per migliorare il 16

monitoraggio qualita (machine and
computer vision)

Al per la manutenzione predittiva (con 24

modelli ML e 1oT)

Al per la gestione documentale tecnica 16

Sistemi di Machine learning per 24

I'industria

Simulazione di processo con digital twin 24
Digitalizzazione dei Interco_nr.uess.ione m.acchine e 24
processi produttivi sensoristica industriale (loT + OPC-UA)

ERP avanzati e moduli specifici 24

Programmazione e controllo della 24

produzione con software MES

Gestione magazzino digitale (WMS) 16
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N. Interesse
Ambito Titolo corso Durata | dipendenti (indicalo2a
. seconda della
(mm 5) priorita di interesse)
Automazione industriale e robotica 24
Digitalizzazione della manutenzione 24
(preventiva, predittiva e utilizzo di
sistemi Al)
Smart asset management 16
Sistemi digitali di tracciabilira 16
Sistemi di protezione informatica 24
Cybersecurity industriale per OT/IT 16
integrati
Cybersecurity e Gestione dei rischi digitali dei team 16
Governance IT produttivi
Sicurezza delle reti SCADA e PLC 16
Gestione identita digitali e accessi in 16
ambienti industriali
CRM e automazione del marketing 16
Marketing automation e strumenti Al- 16
Customer & based
Marketing Tech Digital Customer Experience 16
Marketing analytics e targeting 16
predittivo
Change management e leadership 16
digitale
Competenze . — -
trasversali digitali Fasllltazm.ne. d.lgltale e collaborazione 16
nei team ibridi
Formazione dei tutor digitali interni 16
Altro

TIPOLOGIA DI INVESTIMENTO EFFETTUATO DALL’AZIENDA* legato alla formazione richiesta

*Es. copia bilancio con evidenziazione importo investimento, ordini acquisto, preventivi firmati, etc.
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