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Deserizione

Il corso ha I'obiettivo di fornire competenze pratiche sull'uso dell'intelligenza artificiale generativa nelle attivita HR. | partecipanti
acquisiranno strumenti e tecniche per ottimizzare | processi di selezione, onboarding, gestione dei talenti e analisi del clima
aziendale.

Durante la giornata formativa, verranno presentati strumenti avanzati di Al generativa per la creazione di contenuti HR,
I"'automazione delle attivita operative e il miglioramento dell’esperienza dei candidati e dei dipendenti. Il corso include workshop
pratici ed esercitazioni per applicare direttamente le competenze apprese in scenari concreti.

Metodologie

|'approccio e esperienziale e orientato alla pratica, con esercitazioni interattive, simulazioni su casi reali, lavoro su progetti operativi.
| partecipanti sperimenteranno 'uso concreto dell’Al generativa, migliorando l'efficienza e I'equita dei processi HR.
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Durata

8 ore
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Contenuti

Introduzione

all’Al generativa nel contesto HR

Automazione di compiti HR: scrittura di job description, onboarding, analisi dei feedback
Al per il miglioramento dell'esperienza dei candidati e del dipendenti

Riconoscere | bias dell’Al e promuovere processi decisionali equi e trasparent
Tecniche e strumenti per integrare ['Al nelle strategie di talent acquisition e gestione delle risorse
Workshop pratico: applicazione degli strumenti Al a casi concreti nel contesto HR

Vantaggi per 'azienda

Ottimizzazione dei processi HR: I'Al generativa consente di automatizzare attivita ripetitive come la

redazione di ]

Aumento del

a maggior va

ob description, la creazione di piani di onboarding e I'analisi dei feedback dei dipendenti.

a produttivita: grazie all’'automazione intelligente, il team HR puo concentrarsi su attivita
ore aggiunto, migliorando l'efficienza complessiva.

Miglioramento dell’'esperienza di candidati e dipendenti: I'Al permette di personalizzare |la
comunicazione e i percorsi HR, rendendo I'interazione piu efficace e coinvolgente.

Processi decisionali piu equi e trasparenti: il corso aiuta a riconoscere i bias insiti negli algoritmi e
fornisce strategie per mitigarli, promuovendo inclusione e correttezza.

Integrazione strategica dell’Al: | partecipanti apprenderanno come inserire I'Al generativa nelle
politiche e strategie HR in modo sostenibile e responsabile.
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Destinatari

HR, responsabili delle attivita di recruiting e talent acquisition

Condizioni di partecipazione

Possono partecipare le aziende umbre che non abbiano gia partecipato ad altre iniziative previste nel piano
UDD. In funzione del finanziamento previsto in questo progetto e prevista una quota di partecipazione
diretta, diverso a seconda della dimensione aziendale:

e Piccola Impresa: € 0.00
e Media Impresa: € 160.00 + iva
e Grande Impresa: € 400.00 + iva

| costo tiene conto dell’aiuto di Stato — che non viene addebitato ai partecipanti — che nel caso delle
Piccole imprese e di 800.00 euro, delle Medie di 640.00 euro e delle Grandi di 400.00 euro.

E possibile iscrivere fino a 3 persone per ogni impresa.

Numero massimo imprese partecipanti: b. Se le richieste di partecipazione superano i posti
disponibili, il corso potra essere presto replicato.
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