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PROGRAMMA LAVORO REGIONE UMBRIA: UMBRIATTIVA

T ey
TECNICO DELLA GESTIONE RISORSE UMANE

Il Tecnico della gestione delle risorse umane interviene nel processo di gestione del
personale. Svolge attivita di ricerca, selezione, inserimento del personale. Si occupa della
progettazione della formazione/aggiornamento e della valutazione del personale gia
occupato. Elabora le politiche di sviluppo delle risorse umane, a supporto della direzione
e in accordo agli obiettivi e alle politiche aziendali. Infine collabora alla gestione delle
relazioni industriali.

Articolazione del percorso ORE

L'attivita professionale di tecnico della gestione delle risorse umane
Gestione relazioni e comunicazione con il sistema cliente
Reclutamento, selezione e inserimento

Formazione e sviluppo delle risorse umane

La gestione delle relazioni sindacali

Sicurezza sul luogo di lavoro

La valutazione della qualita di un servizio
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Al termine dei corsi tutti i giovani formati da SFCU entreranno nel circuito di Unimpiego
Confindustria, societa di intermediazione domanda-offerta di lavoro del sistema confindustriale,
autorizzata dal Ministero del Lavoro e saranno seguiti dal nostro servizio di job-placement per
I'inserimento nel mondo del lavoro.

INFO E ISCRIZIONI:
TEL. 075582741 rif. Elena Falconi — E-MAIL: formazione@sfcu.it


http://www.regione.umbria.it/lavoro-e-formazione




